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 عقد التأسيس لشركة المجموعة العربية الأوروبية لمتأمين 

 

 المجموعة العربية الأوروبية لمتأمين المساىمة العامة المحدودة.(: اسم الشركة: 1المادة )

يكون مركز الشركة الرئيسي في مدينة عمان ويحق لمشركة تغييره وفتح فروع او وكالات  :مركز الشركة(: 2المادة )
 .المممكة الأردنية الياشمية أو في الخارجليا في 

 تسعة( 900000000) من الشركة مال رأس يتألف :والمدفوع والمكتتب به المصرح الشركة مال (: رأس3المادة )
 .واحد أردني دينار سيم كل قيمة سيماً  ملايين تسعة( 900000000) إلى مقسمة أردني دينار ملايين

  :الشركة (:غايات4المادة )

 قانون حسب وذلك( بفروعيا العامة والتأمينات بفروعيا الحياة عمى التأمين) بنوعيو التأمين أعمال ممارسة -1
 تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة وكافة 2021 لسنة( 12) رقم التأمين أعمال تنظيم
  علاقة. ذات أخرى

 يحقق بما و مناسباً  تراه التي بالشكل بيا التصرف او حاجتيا عن الفائضة الشركة أموال توظيف و استثمار -2
 .الشركة مصمحة

 من الحصول و منيا اي او غاياتيا و الشركة اىداف تيمو فرد او سمطة او ىيئة او حكومة أية مع التعاقد -3
 تنفيذ و استعمال او غاياتيا لتحقيق الشركة فييا ترغب امتيازات او حقوق او عقود عمى المذكورة الجيات

  الامتيازات و الحقوق و العقود تمك
 أو حقوق أية أو منقولة غير أو منقولة أموال أية وتستورد وترتين وتؤجر وتستأجر تشتري أو تبتاع أن -4

 أو نقل وسائل أو معامل أو آلات أو أبنية أو أراضي أية ذلك في بما الشركة لغايات لازمة تراىا امتيازات
 ملائماً  أو ضرورياً  يكون حينما الأشغال أو الأبنية في التغييرات وتجري وتتصرف وتتقيم تنشي   وأن بضائع
 .بيا الاتجار بقصد المنقولة غير الأموال تممك عدم شريطة الشركة لغايات

 او نقدا نوعو كان ميما مقابل وباي وجية باي بيا تصرفت او باعتيا حقوق او اموال اية ثمن تقبض ان -5
 ممتازة او مؤجمة بحقوق سواء جزئيا او كميا قيمتيا مدفوعة مسجمة ىيئة او شركة اية في بالعين او اقساطا

 تقررىا التي الشروط حسب اخر مقابل اي او مسجمة ىيئة او شركة لاية مالية سندات باية او بدونيا او
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 حصمت الذي المقابل او المالية السندات او الاسيم بتمك اخر وجو اي عمى وتعامل تمتمك ان او الشركة
 . المذكور الوجو عمى عميو

 ليا اخرى اعمال او مشروع او شخص او شركة اية مع تدخل او تتعاون او تشتري او تساىم او تؤسس ان -6
 لاقتسام شخص اي مع الاشكال من شكل باي تتفق او ترتبط او تمحق او تندمج او تشترك او فييا مصمحة
 الاعمال من ذلك غير و والامتيازات المشتركة المشاريع في التعاون و الفائدة توحيد و/  او الارباح

 مناسباً  تراه الذي بالشكل ومشاريعيا برامجيا لتحقيق الشركة لأعمال اللازمة الأموال تستدين أو تقترض أن  -7
 ضماناً  المنقولة غير أمواليا برىن تقوم وأن وخارجيا، الياشمية الأردنية المممكة داخل كانت جية أية من وذلك

لتزاماتيا لديونيا  .وا 
دارة وتحديث وتطوير تحسين عمى تعمل أن  -8  حقوق جميع وبيع ورىن واستئجار وتأجير ومبادلة وتنمية وا 

 .الشركة لمصمحة مناسبة تراىا التي والكيفية بالشكل وذلك بعضيا أ الشركة ومزايا وممتمكات
  .منيا أي، غاياتيا جميع تحقيق عمى الشركة تساعد أو أعمال أو عمل بأي تقوم أن -9

 و الانظمة و القوانين واحكام يتفق بما الشركة غايات لتحقيق ضرورية تعتبر التي الاعمال كافة ممارسة -10
 .المممكة في المرعية التعميمات

 وحدىا أكانت سواء عنيا وكلاء بواسطة أو بنفسيا سواء منيا بأي أو أعلاه المذكورة الأمور بجميع تقوم أن -11
 .غيرىا مع بالإشتراك أو

 (: إدارة الشركة:  5المادة )

 لمشركة العامة الييئة قبل من انتخابيم ويتم أعضاء تسعة من مؤلف إدارة مجمس الشركة إدارة يتولى  .أ 
 التأمين بشركات الخاصة الحوكمة ولتعميمات النافذ التأمين أعمال تنظيم لقانون وفقاً  السري بالاقتراع
 لأحكام وفقاً  لمشركة العامة الييئة قبل من انتخابيم ويتم النافذ الشركات قانون أحكام مراعاة مع بيا المعمول

 بميام ويقوم( التأمين بشركات الخاصة الحوكمة وتعميمات الشركات قانون) الصمة ذات النافذة التشريعات
 .انتخابو تاريخ من تبدأ سنوات أربع لمدة أعماليا إدارة ومسؤوليات

 النافذ الشركات قانون لأحكام وفقاً  جديد إدارة مجمس وتعيين مدتو وانتياء الإدارة مجمس انتخابات تجري .ب 
 علاقة. ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة وكافة

 لما مالكاً  يكون أن فيو عضواً  ويكون الإدارة مجمس لعضوية ليرشح مؤىلاً  يكون لكي شخص لأي يشترط  .ج 
 أو مرىونة أو محجوزة تكون لا أن الأسيم ىذه في ويشترط الشركة أسيم من سيم الاف خمسة عن يقل لا

 . بيا المطمق التصرف يمنع أخر قيد بأي مقيدة
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 المادة ىذه من" ج" الفقرة في عمييا المنصوص الأسيم من الإدارة مجمس لعضوية المؤىل النصاب يبقى  .د 
 يجوز ولا فيو، عضويتو انتياء بعد أشير ستة ولمدة المجمس في عضواً  الأسيم تمك مالك دام ما محجوزاً 
 سجل في ذلك إلى الإشارة مع عمييا الحجز إشارة توضع لذلك وتحقيقاً  المدة تمك خلال بيا التداول

 المسؤوليات ولضمان الشركة لمصمحة رىناً  الحجز ىذا ويعتبر الأسيم، ممكية وشيادة المساىمين
 . الإدارة مجمس وعمى العضو ذلك عمى المترتبة والالتزامات

 يكون أن يجب التي الأسيم عدد نقص إذا الشركة إدارة مجمس أعضاء من عضو كل عضوية تمقائياً  تسقط .ه 
 الدرجة اكتسب قضائي بحكم عمييا الحجز تثبيت أو المادة ىذه من" ج" الفقرة أحكام بمقتضى ليا مالكاً 

  الشركة إدارة مجمس رئيس عمى المادة ىذه أحكام وتطبق عضويتو مدة خلال رىناً  أو القطعية
 .العامة الرسمية والمؤسسات الحكومة باسم الشركة في المسجمة الأسيم عمى المادة ىذه أحكام تسري لا .و 
 الصمة ذات النافذة التشريعات لأحكام وفقاً  السري بالاقتراع أعضائو بين من الشركة إدارة مجمس ينتخب  .ز 

 يكون أكثر أو واحد أعضائو بين من ينتخب كما غيابو عند الرئيس وصلاحيات بميام يقوم لو ونائباً  رئيساً 
 حدود وفي الشأن بيذا المجمس يقرره لما وفقاً  مجتمعين أو منفردين الشركة عن التوقيع حق ليم أو لو

 ونائبو الرئيس بانتخاب قراراتو عن بنسخ المراقب الشركة إدارة مجمس ويزود إلييم يفوضيا التي الصلاحيات
 تمك صدور من أيام سبعة خلال وذلك تواقيعيم عن وبنماذج الشركة عن بالتوقيع المفوضين والأعضاء
 القرارات

 التي الصلاحيات حدود في وذلك عنيا بالتوقيع الشركة في موظف أي تفويض الشركة إدارة لمجمس  .ح 
   .إليو يفوضيا

 فييا ويحدد الإدارة مجمس يعدىا داخمية أنظمة بموجب لمشركة والإدارية والمحاسبية المالية الأمور تنظم .ط 
 .القانون أحكام وفق الأمور تمك في ومسؤولياتو وصلاحياتو المجمس واجبات مفصمة بصورة

 الصلاحيات ويمارس الجيات جميع وأمام الغير لدى ويمثميا لمشركة رئيساً  الإدارة مجمس رئيس يعتبر .ي 
 الشركة في بيا المعمول الأخرى والأنظمة بمقتضاه الصادرة والأنظمة القانون ىذا أحكام بموجب لو المخولة
 .الشركة في التنفيذي الجياز مع بالتعاون الإدارة مجمس قرارات تنفيذ ويتولى

 تعميمات بموجب ومسؤولياتو صلاحياتو ويحدد الكفاءة ذوي من لمشركة عاماً  مديراً  الإدارة مجمس يعين .ك 
 ويحدد إشرافو وتحت الإدارة مجمس مع بالتعاون ليا العامة بالإدارة ويفوضو الغاية ليذه المجمس يصدرىا
 إنياء الشركة إدارة لمجمس أخرى لشركة عاماً  مديراً  يكون لا أن ذلك في ويشترط العام المدير راتب المجمس
 بشأن يتخذ قرار بأي عمماً  الأردني المركزي والبنك والسوق المراقب يحيط أن عمى العام المدير خدمات
 القرار اتخاذ تاريخ من أسبوع خلال وذلك خدماتو إنياء أو لمشركة العام المدير تعيين
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يتولى التوقيع عن الشركة الشخص أو الأشخاص الذين يعينيم :  المفوضون بالتوقيع عن الشركة(: 6المادة )
 مجمس الإدارة بقرار من حين لآخر.

 غير محدودة. مدة الشركة:(: 7المادة )

 محدودة بقيمة الأسيم التي يممكونيا في رأس مال الشركة. مسؤولية المساهمين:(: 8المادة )

 .المختصة الرسمية الجيات كافة لدى تسجيميا تاريخ من: العمل ابتداء تاريخ (:9المادة )
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 النظام الأساسي لشركة المجموعة العربية الأوروبية لمتأمين

 

 المجموعة العربية الأوروبية لمتأمين المساىمة العامة المحدودة.(: اسم الشركة: 1المادة )

يكون مركز الشركة الرئيسي في مدينة عمان ويحق لمشركة تغييره وفتح فروع او وكالات  :مركز الشركة(: 2المادة )
 .المممكة الأردنية الياشمية أو في الخارجليا في 

 تسعة( 900000000) من الشركة مال رأس يتألف :والمدفوع والمكتتب به المصرح الشركة مال (: رأس3المادة )
 .واحد أردني دينار سيم كل قيمة سيماً  ملايين تسعة( 900000000) إلى مقسمة أردني دينار ملايين

 : الشركة غايات(:4) المادة

 قانون حسب وذلك( بفروعيا العامة والتأمينات بفروعيا الحياة عمى التأمين) بنوعيو التأمين أعمال ممارسة -1
 تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة وكافة 2021 لسنة( 12) رقم التأمين أعمال تنظيم
  .علاقة ذات أخرى

 يحقق بما و مناسباً  تراه التي بالشكل بيا التصرف او حاجتيا عن الفائضة الشركة أموال توظيف و استثمار -2
 .الشركة مصمحة

 من الحصول و منيا اي او غاياتيا و الشركة اىداف تيمو فرد او سمطة او ىيئة او حكومة أية مع التعاقد -3
 تنفيذ و استعمال او غاياتيا لتحقيق الشركة فييا ترغب امتيازات او حقوق او عقود عمى المذكورة الجيات

  الامتيازات و الحقوق و العقود تمك
 أو حقوق أية أو منقولة غير أو منقولة أموال أية وتستورد وترتين وتؤجر وتستأجر تشتري أو تبتاع أن -4

 أو نقل وسائل أو معامل أو آلات أو أبنية أو أراضي أية ذلك في بما الشركة لغايات لازمة تراىا امتيازات
 ملائماً  أو ضرورياً  يكون حينما الأشغال أو الأبنية في التغييرات وتجري وتتصرف وتتقيم تنشي   وأن بضائع
 .بيا الاتجار بقصد المنقولة غير الأموال تممك عدم شريطة الشركة لغايات

 او نقدا نوعو كان ميما مقابل وباي وجية باي بيا تصرفت او باعتيا حقوق او اموال اية ثمن تقبض ان -5
 ممتازة او مؤجمة بحقوق سواء جزئيا او كميا قيمتيا مدفوعة مسجمة ىيئة او شركة اية في بالعين او اقساطا

 تقررىا التي الشروط حسب اخر مقابل اي او مسجمة ىيئة او شركة لاية مالية سندات باية او بدونيا او
 حصمت الذي المقابل او المالية السندات او الاسيم بتمك اخر وجو اي عمى وتعامل تمتمك ان او الشركة
 . المذكور الوجو عمى عميو
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 ليا اخرى اعمال او مشروع او شخص او شركة اية مع تدخل او تتعاون او تشتري او تساىم او تؤسس ان -6
 لاقتسام شخص اي مع الاشكال من شكل باي تتفق او ترتبط او تمحق او تندمج او تشترك او فييا مصمحة
 الاعمال من ذلك غير و والامتيازات المشتركة المشاريع في التعاون و الفائدة توحيد و/  او الارباح

 مناسباً  تراه الذي بالشكل ومشاريعيا برامجيا لتحقيق الشركة لأعمال اللازمة الأموال تستدين أو تقترض أن  -7
 ضماناً  المنقولة غير أمواليا برىن تقوم وأن وخارجيا، الياشمية الأردنية المممكة داخل كانت جية أية من وذلك

لتزاماتيا لديونيا  .وا 
دارة وتحديث وتطوير تحسين عمى تعمل أن  -8  حقوق جميع وبيع ورىن واستئجار وتأجير ومبادلة وتنمية وا 

 .الشركة لمصمحة مناسبة تراىا التي والكيفية بالشكل وذلك بعضيا أ الشركة ومزايا وممتمكات
  .منيا أي، غاياتيا جميع تحقيق عمى الشركة تساعد أو أعمال أو عمل بأي تقوم أن -9

 و الانظمة و القوانين واحكام يتفق بما الشركة غايات لتحقيق ضرورية تعتبر التي الاعمال كافة ممارسة -10
 .المممكة في المرعية التعميمات

 وحدىا أكانت سواء عنيا وكلاء بواسطة أو بنفسيا سواء منيا بأي أو أعلاه المذكورة الأمور بجميع تقوم أن -11
 .غيرىا مع بالإشتراك أو
 

 (: إدارة الشركة:  5المادة )

 لمشركة العامة الييئة قبل من انتخابيم ويتم أعضاء تسعة من مؤلف إدارة مجمس الشركة إدارة يتولى  .أ 
 التأمين بشركات الخاصة الحوكمة ولتعميمات النافذ التأمين أعمال تنظيم لقانون وفقاً  السري بالاقتراع
 لأحكام وفقاً  لمشركة العامة الييئة قبل من انتخابيم ويتم النافذ الشركات قانون أحكام مراعاة مع بيا المعمول

 بميام ويقوم( التأمين بشركات الخاصة الحوكمة وتعميمات الشركات قانون) الصمة ذات النافذة التشريعات
 .انتخابو تاريخ من تبدأ سنوات أربع لمدة أعماليا إدارة ومسؤوليات

 النافذ الشركات قانون لأحكام وفقاً  جديد إدارة مجمس وتعيين مدتو وانتياء الإدارة مجمس انتخابات تجري .ب 
 علاقة. ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة وكافة

 لما مالكاً  يكون أن فيو عضواً  ويكون الإدارة مجمس لعضوية ليرشح مؤىلاً  يكون لكي شخص لأي يشترط  .ج 
 أو مرىونة أو محجوزة تكون لا أن الأسيم ىذه في ويشترط الشركة أسيم من سيم الاف خمسة عن يقل لا

 . بيا المطمق التصرف يمنع أخر قيد بأي مقيدة
 المادة ىذه من" ج" الفقرة في عمييا المنصوص الأسيم من الإدارة مجمس لعضوية المؤىل النصاب يبقى  .د 

 يجوز ولا فيو، عضويتو انتياء بعد أشير ستة ولمدة المجمس في عضواً  الأسيم تمك مالك دام ما محجوزاً 
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 سجل في ذلك إلى الإشارة مع عمييا الحجز إشارة توضع لذلك وتحقيقاً  المدة تمك خلال بيا التداول
 المسؤوليات ولضمان الشركة لمصمحة رىناً  الحجز ىذا ويعتبر الأسيم، ممكية وشيادة المساىمين
 . الإدارة مجمس وعمى العضو ذلك عمى المترتبة والالتزامات

 يكون أن يجب التي الأسيم عدد نقص إذا الشركة إدارة مجمس أعضاء من عضو كل عضوية تمقائياً  تسقط .ه 
 الدرجة اكتسب قضائي بحكم عمييا الحجز تثبيت أو المادة ىذه من" ج" الفقرة أحكام بمقتضى ليا مالكاً 

  الشركة إدارة مجمس رئيس عمى المادة ىذه أحكام وتطبق عضويتو مدة خلال رىناً  أو القطعية
 .العامة الرسمية والمؤسسات الحكومة باسم الشركة في المسجمة الأسيم عمى المادة ىذه أحكام تسري لا .و 
 الصمة ذات النافذة التشريعات لأحكام وفقاً  السري بالاقتراع أعضائو بين من الشركة إدارة مجمس ينتخب  .ز 

 يكون أكثر أو واحد أعضائو بين من ينتخب كما غيابو عند الرئيس وصلاحيات بميام يقوم لو ونائباً  رئيساً 
 حدود وفي الشأن بيذا المجمس يقرره لما وفقاً  مجتمعين أو منفردين الشركة عن التوقيع حق ليم أو لو

 ونائبو الرئيس بانتخاب قراراتو عن بنسخ المراقب الشركة إدارة مجمس ويزود إلييم يفوضيا التي الصلاحيات
 تمك صدور من أيام سبعة خلال وذلك تواقيعيم عن وبنماذج الشركة عن بالتوقيع المفوضين والأعضاء
 القرارات

 التي الصلاحيات حدود في وذلك عنيا بالتوقيع الشركة في موظف أي تفويض الشركة إدارة لمجمس  .ح 
   .إليو يفوضيا

 فييا ويحدد الإدارة مجمس يعدىا داخمية أنظمة بموجب لمشركة والإدارية والمحاسبية المالية الأمور تنظم .ط 
 .القانون أحكام وفق الأمور تمك في ومسؤولياتو وصلاحياتو المجمس واجبات مفصمة بصورة

 الصلاحيات ويمارس الجيات جميع وأمام الغير لدى ويمثميا لمشركة رئيساً  الإدارة مجمس رئيس يعتبر .ي 
 الشركة في بيا المعمول الأخرى والأنظمة بمقتضاه الصادرة والأنظمة القانون ىذا أحكام بموجب لو المخولة
 .الشركة في التنفيذي الجياز مع بالتعاون الإدارة مجمس قرارات تنفيذ ويتولى

 تعميمات بموجب ومسؤولياتو صلاحياتو ويحدد الكفاءة ذوي من لمشركة عاماً  مديراً  الإدارة مجمس يعين .ك 
 ويحدد إشرافو وتحت الإدارة مجمس مع بالتعاون ليا العامة بالإدارة ويفوضو الغاية ليذه المجمس يصدرىا
 إنياء الشركة إدارة لمجمس أخرى لشركة عاماً  مديراً  يكون لا أن ذلك في ويشترط العام المدير راتب المجمس
 بشأن يتخذ قرار بأي عمماً  الأردني المركزي والبنك والسوق المراقب يحيط أن عمى العام المدير خدمات
 القرار اتخاذ تاريخ من أسبوع خلال وذلك خدماتو إنياء أو لمشركة العام المدير تعيين
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يتولى التوقيع عن الشركة الشخص أو الأشخاص الذين يعينيم :  المفوضون بالتوقيع عن الشركة(: 6المادة )
 مجمس الإدارة بقرار من حين لآخر.

 غير محدودة. مدة الشركة:(: 7المادة )

 محدودة بقيمة الأسيم التي يممكونيا في رأس مال الشركة. مسؤولية المساهمين:(: 8المادة )

 .المختصة الرسمية الجيات كافة لدى تسجيميا تاريخ من: العمل ابتداء تاريخ (:9المادة )

  :تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة (:11المادة )

 وكافة النافذ التأمين أعمال وقانون النافذ الشركات قانون لأحكام وفقاً  تخفيضة أو الشركة رأسمال زيادة عمميات تجري
 .علاقة ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة

  :والأسهم المساهمون(: 11المادة )

 والتعميمات الأنظمة وكافة النافذ الشركات لقانون وفقاً  والأسيم بالمساىمون المتعمقة والعمميات القواعد كافة تنظم 
.علاقة ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة  

 :القرض أسناد(: 12المادة )

 الصادرة والتعميمات الأنظمة وكافة النافذة الشركات لقانون وفقاً  القرض بأسناد المتعمقة العمميات القواعد كافة تنظم
 .علاقة ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه

 :العامة الهيئات(: 13المادة )

تنظم اجتماعات الييئة العامة العادية وغير العادية واختصاصيا في اتخاذ القرارات وفقاً لقانون الشركات النافذ وكافة 
 الأنظمة والتعميمات الصادرة بمقتضاه وأية تشريعات أخرى ذات علاقة.

 : الشركة حسابات(: 14المادة )

 :المالية السنة: أولا 

 شير من والثلاثين الحادي في وتنتيي سنة كل من الثاني كانون شير من الأول اليوم في لمشركة المالية السنة تبدأ( أ
 .السنة تمك من الأول كانون
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 ووفق عمييا المتعارف المحاسبية الأصول وفق ودفاترىا سجلاتيا وحفظ حساباتيا تنظيم الشركة عمى يترتب (ب
 .القانون أحكام

 :والمكافآت الأرباح توزيع: ثانياا 

 الأنظمة وكافة النافذ الشركات لقانون وفقاً  والمكافآت الأرباح توزيع بعممية المتعمقة والإجراءات القواعد كافة تنظم
 .علاقة ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات

 (:الخارجي القانوني المحاسب) الحسابات مدقق: ثالثاا 

 سنة لمدة الشركة لحسابات أكثر أو مدققاً  المينة بمزاولة المرخصين الحسابات مدققي بين من العامة اليييئة تنتخب (أ 
 في المتبعة والأصول القانون في الواردة والنصوص الأحكام بمقتضى وصلاحياتيم واجباتيم وتنظم أتعابيم وتحدد
 .الحسابات تدقيق

 أو الأمكنة من غيره في أو لمشركة العامة الييئة اجتماع مقر في لممساىمين يذيع أن الحسابات لمدقق يجوز لا (ب 
 ومطالبتو عزلو وجب إلا لدييا بعممو قيامو بسبب الشركة أسرار من عميو وقف ما المساىمين غير إلى أو الأوقات

  .بالتعويض

 المركزي البنك تعميمات أحكام مراعاة مع بيا المعمول العلاقة ذات لمتشريعات وفقاً  الحسابات مدقق ينتخب  (ج 
( 5) رقم وميامو عممو ونطاق التأمين لشركات الخارجي القانوني المحاسب في توافرىا الواجب بالشروط  المتعمقة

 .أخرى تشريعات وأية 2022  لسنة

 : والتصفية الحل(: 15المادة )

 وكافة النافذ الشركات لقانون وفقاً  الشركة وتصفية حل بعممية المتعمقة والإجراءات القواعد كافة تنظم:  والتصفية الحل
 .علاقة ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة

 : والخطارات العلانات (: 16المادة )

 تنظيم لقانون وفقاً  واخطارتيا الشركة اعلانات بعممية المتعمقة والإجراءات القواعد كافة تنظم: والاخطارات الاعلانات
 ذات أخرى تشريعات وأية بمقتضاه الصادرة والتعميمات الأنظمة وكافة النافذ الشركات وقانون النافذ التأمين أعمال
 .علاقة
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  عامة: (: أحكام17المادة )

 أن فييا الرئيسيين والمديرين العام مديرىا من كل وعمى الشركة إدارة مجمس وأعضاء رئيس من كل عمى .أ 
 وأولاده زوجتو من وكل ىو يممكو بما خطياً  إقراراً  انتخابو بعد يعقده اجتماع أول في الإدارة مجمس إلى يقدم

 الشركات تمك في مساىمة الشركة كانت إذ الأخرى والشركات الشركة في وأسيم حصص من القاصرين
 أن الإدارة مجمس وعمى التغيير وقوع تاريخ من يوماً  عشر خمسة خلال البيانات ىذه عمى يطرأ تغيير وبكل
  .تقديميا من أيام سبعة خلال عمييا يطرأ تغيير وأي البيانات ىذه من بنسخ والسوق المراقب يزود

 مصمحة الشركة في موظف أي أو العام المدير أو أعضائو أحد أو الإدارة مجمس لرئيس يكون أن يجوز لا .ب 
  .لحسابيا أو الشركة مع تعقد التي والإرتباطات والمشاريع العقود في مباشرة غير أو مباشرة

 لجميع فييا يسمح التي العامة والمناقصات والتعيدات المقاولات أعمال كل( ب) الفقرة من يستثنى .ج 
 مجمس أعضاء ثمثا يوافق أن يجب الحالة ىذه وفي المساواة قدم عمى العروض في الإشتراك المتنافسين

 بو المتعمق الموضوع في المداولة جمسة حضور حق لو يكون أن دون المشترك العضو عرض عمى الإدارة
  .سنوياً  الإدارة مجمس من الموافقة ىذه وتجدد

  .الشركة في وظيقتو أو منصبو من يعزل إلييم المشار الأشخاص من( ب) الفقرة أحكام يخالف من كل .د 
  :فييا يعمل موظف وأي العام ومديرىا الشركة إدارة مجمس وأعضاء رئيس عمى يحظر .ه 

 
 في عممو أو منصبو بحكم عمييا اطمع معمومات عمى بناءً  مباشرة بصورة الشركة بأسيم يتعامل ن 

 أسعار عمى تأثير إحداث بقصد آخر شخص لأي المعمومات ىذه ينقل أن يجوز لا كما الشركة
 فييا موظف أو عضو ىو التي لمشركة حميفة أو قابضة أو تابعة شركة أي أو الشركة ىذه أسيم
 ىذه مثل عمييا تنطبق معاممة أو تعامل كل باطلاً  ويقع التأثير إحداث النقل شأن من كان إذا أو

 أو بمساىمييا أو بالشركة أحدثو الذي الضرر عن مسؤولاً  بذلك قام الذي الشخص ويعتبر الأمور
  .قضية بشأنيا أثير إذا بالغير

 وتعتبر بالشركة تتعمق بيانات أو معمومات أية غيره إلى أو الشركة في مساىم أي إلى يفشي أن 
 عمل بأي قيامو أو الشركة في منصبو بحكم عمييا حصل قد وكان ليا بالنسبة سرية طبيعة ذات
 بالشركة لحقت التي الأضرار عن بالتعويض والمطالبة العزل طائمة تحت وذلك فييا أو ليا

 موافقة تحول ولا نشرىا بيا المعمول والأنظمة القوانين تجيز التي المعمومات ذلك من ويستثنى
  .المسؤولية ىذه من الإدارة مجمس وأعضاء رئيس إبراء عمى العامة الييئة

  :عن والغير والمساىمين الشركة تجاه والتكافل بالتضامن مسؤولين الشركة إدارة مجمس وأعضاء رئيس  .و 
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 بحيث موجوداتيا في عجز وظيور الشركة تصفية حالة في أنو غير الشركة إدارة في إىماليم أو تقصيرىم 
 أو المجمس وأعضاء رئيس من الإىمال أو التقصير العجز ىذا سبب وكان بإلتزاماتيا الوفاء تستطيع لا

 العجز ىذا عن مسؤول كل تحميل تقرر أن لممحكمة الحسابات مدققي أو الشركة إدارة في العام المدير
 كان إذا وما أداؤىا الواجب المبالغ المحكمة وتحدد الحال، مقتضى حسب بعضيا أو كميا الشركة ديون

  .لا أم المسؤولية في متضامنين لمخسارة المسببون
 في خطأ أي من الشركة ولنظام بيا المعمول والأنظمة لمقوانين جميعيم أو منيم أي ارتكبيا مخالفة كل عن 

 لرئيس القانونية الملاحقة دون الإدارة مجمس ذمة إبراء عمى العامة الييئة موافقة تحول ولا الشركة إدارة
  .المجمس وأعضاء

 أعضاء من أكثر أو عضو عمى تترتب شخصية إما السابق البند في عمييا المنصوص المسؤولية تكون 
 الأخيرة الحالة ىذه في جميعيم ويكونون المجمس وأعضاء رئيس بين مشتركة أو الشركة إدارة مجمس

 تشمل لا أن عمى الخطأ أو المخالفة عن نتج الذي الضرر عن التعويض عن والتكافل بالتضامن مسؤولون
 أو المخالفة تضمن الذي القرار عمى الاجتماع محضر في خطياً  اعتراضو أثبت عضو أي المسؤولية ىذه

 اجتماع تاريخ عمى سنوات خمس مرور بعد المسؤولية بيذه الدعوى تسمع لا الأحوال جميع وفي الخطأ
 ت.لمشركة الختامية والحسابات السنوية الميزانية عمى فيو صادقت الذي العامة الييئة

 كما اختصاصو حدود في يجربيا التي وبالتصرفات إدارتيا مجمس يتخذىا التي القرارات بتنفيذ الشركة متزمت .ز 
 من أي بيا يقوم التي المشروعة غير والتصرفات الأعمال عن ينشأ ضرر أي بتعويض الشركة تمتزم

 الذي التعويض يقيمة عميو الرجوع حق وليا بإسميا أو الشركة إدارة في عنو تصدر أو المجمس أعضاء
  .تكبدتو

 اعضائو من عدد استقالة بسبب القانوني نصابو المجمس فقد أو إستقالتو الشركة إدارة مجمس رئيس قدم إذا .ح 
 الخبرة ذوي من مؤقتة لجنة تشكيل الشركات عام مراقب تنسيب عمى بناء المختص الوزير فعمى

 ودعوة الشركة إدارة لتتولى أعضائيا بين من لو نائباً  رئيساً  ليا ويعين مناسباً  يراه الذي بالعدد والاختصاص
. لمشركة جديد إدارة مجمس إنتخاب تاريخ من أشير ستة عمى تزيد لا مدة خلال للاجتماع ليا العامة الييئة
  .الوزير يقرره لما وفقاً  الشركة حساب عمى مكافأة وأعضاؤىا المجنة رئيس ويمنح

 أوضاع من تعاني الشركة أن تبين إذا المراقب تبميغ كمييما أو حساباتيم مدققي أو الشركة إدارة مجمس عمى .ط 
 وذلك دائنييا عمى أو فييا المساىمين حقوق عمى تؤثر جسيمة لخسائر تتعرض أو سيئة إدارية أو مالية
 الحالات ىذه من أي في المختص ولموزير ذلك عن التبميغ عدم حالة في التقصيرية المسؤولية طائمة تحت
 بالعدد والاختصاص الخبرة ذوي من إدارة لجنة وتشكيل الشركة إدارة مجمس حل المراقب تنسيب عمى بناءً 
 أعضائيا، بين من لمرئيس نائباً  أو ليا رئيساً  ويعين أخرى لسنة لمتجديد قابمة سنة لمدة مناسباً  يراه الذي
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 رئيس ويمنح لمشركة جديد إدارة مجمس لإنتخاب المدة تمك خلال العامة الييئة دعوة الحالة ىذه في وعميو
  .الوزير يقرره لما وفقاً  الشركة حساب عمى مكافأة وأعضاؤىا المجنة

 قانون أحكام في الواردة النصوص تفرضو ما وفق الدعوى إقامة فييا مساىم ولأي والشركة لممراقب يحق .ي 
  .الشركات

علان السنوية الشركة حسابات بيان سبقو إذا إلا العامة الييئة عن الصادر بالإبراء الإحتجاج يمكن لا .ك   وا 
  .الحسابات مدققي تقرير

  .معرفتيا العامة الييئة تمكنت التي الأمور إلا  الإبراء ىذا يشمل لا .ل 
 وذلك للاكتتاب المطروحة العامة المساىمة الشركة اسيم قيمة عمى الزائدة المبالغ بإعادة الشركة تمتزم .م 

 واذا. اسبق اييما الاسيم تخصيص اقرار او الاكتتاب اغلاق تاريخ من يوما ثلاثين عمى تزيد لا مدة وخلال
 من تحسب عمييا فائدة المبالغ لتمك المستحقين من لكل فيترتب الاسباب من سبب لاي ذلك عن تخمفت
 لمفائدة سعر اعمى وبمعدل المادة ىذه في عمييا المنصوص يوما الثلاثين لمدة مباشرة التالي الشير بداية
 .الشير ذلك خلال لاجل الودائع عمى الاردنية البنوك بين السائد

 زيادة أو غاياتيا ذلك في بما ، الاساسي نظاميا أو تأسيسيا عقد عمى تعديل أي اجراء لمشركة يجوز لا .ن 
 أخرى جية اي او المركزي البنك من مسبقة خطية موافقة عمى الحصول بعد الا تخفيضو أو ماليا رأس

 . الييا المشار الامور من اي اجراء عمى منيا مسبقة موافقة عمى الحصول النافذة التشريعات تقضي
 الشركة تكون و فييا مساىم لكل المالية الذمة عن مستقمة العامة المساىمة لمشركة المالية الذمة تعتبر .س 

 الشركة تجاه مسؤولا المساىم يكون ولا عمييا المترتبة والالتزامات الديون عن مسؤولة امواليا و بموجوداتيا
 .الشركة في يممكيا التي الاسيم بمقدار الا الالتزامات و الديون تمك عن

 الحوكمة وتعميمات 2021 لسنة 12 رقم التأمين أعمال تنظيم وقانون النافذ الشركات قانون أحكام تسري .ع 
 وسارية العلاقة ذات الأردنية والتعميمات والأنظمة القوانين من وغيره بيا المعمول التأمين بشركات الخاصة
 وحيثما لمشركة الأساسي والنظام التأسيس عقد عمييا ينص لم التي الشركة شؤون جميع عمى المفعول
 .الأساسي نظاميا أو الشركة تأسيس عقد في الواردة الأحكام مع الأحكام تمك تناقض أو تتعارض
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